Scoala Gimnaziala ,,Petre Mironescu- Mera” Mera
Loc. Mera, jud. Vrancea

Tel./ fax: 0237631072

Email: scoala_ mera@yahoo.com
Nr.857/16.04.2026

ANUNT

DE SOFER MICROBUZ SCOLAR

Scoala Gimnaziala ,,Petre Mironescu-Mera”Mera, in conformitate cu Hotararea nr.
1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din
Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
Nr.141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatorului post contractual vacant:

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: sofer microbuz scolar, post vacant, perioada nedeterminata;
3. Compartiment: administrativ nedidactic;

4. Numarul de posturi: 1 norma ;

5.Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana.

I.CONDITIILE GENERALE PREVAZUTE DE ART. 15 DIN
H.G.1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) nivelul studiilor: studii generale/medii

b) permis de conducere categoria D;

c) atestat profesional pentru conducatorii auto care efectueaza transport auto de persoane
eliberat de ARR, cu avizele medicale si psihologice in termen de valabilitate;

d) cartela tahograf a conducatorului auto valabila;

e) abilitati de comunicare, relationare si invatare;

f) capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor;

III. ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA
CONCURS-DOSAR DE iINSCRIERE

In temeiul Art. 35— (1) al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de unitate;

e) copia carnetului de munci/adeverinta REVISAL eliberata de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificat medical, emis de medicul specialist de medicina muncii, care atestd ca



persoana este aptd pentru exercitarea functiei respective, eliberat In baza avizului

medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si

a evaludrii de medicina muncii, realizatd conform prevederilor legale in vigoare;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Scolii Gimnaziale ,,Petre Mironescu- Mera” Mera,

str. Valea Milcovului Nr.44, loc. Mera, jud.Vrancea compartimentul secretariat, tel.

0237631072, email: scoala_mera@yahoo.com, persoana de contact: Halip Veronica

(secretar), in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului, respectiv
17.04.2026-30.04.2026.

IV. BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A
POSTULUI DE SOFER

- 0.U.G. nr 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice — republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.G. nr 27/2011 privind transporturile rutiere , cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza
activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor , republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea Tn munca , cu modificarile si completarile
ulterioare;

-H.G.nr 1391/ 2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare O.U.G. NR. 195/2002 privind

circulatia pe drumurile publice- republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;


mailto:scoala_mera@yahoo.com

- Legea nr 162/2024 privind utilizarea autovehicolelor scolare destinate transportului elevilor
din invatdmantul preuniversitar de stat;

- Legea 53/2003 Codul Muncii- republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. TEMATICA CONCURSULUI:

- 0.U.G. nr 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice — republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.G. nr 27/2011 privind transporturile rutiere , cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza
activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ( Capitolul II si IV);

- Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca , cu modificarile si completarile
ulterioare; ( Capitolul I, 11, IIL, IV, V);

- Legea nr 162/2024 privind utilizarea autovehicolelor scolare destinate transportului elevilor
din invatdmantul preuniversitar de stat;

- Legea 53/2003 Codul Muncii- republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE POSTULUI
(EXTRAS DIN FISA POSTULUI)

Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

e este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd In program, odihnit, In tinuta
corespunzatoare si sd respecte programul stabilit;

e participa la pregatirea programului si la instructajele SSM si ISU;

e vacunoaste si varespecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice,
in trafic intern si international de persoane;

e pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de
control;

e nu pardseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea

directorului;



nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite;

se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control;

foloseste un ton si un vocabular adecvat, decent in relatiile cu elevii si cadrele didactice;
atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verificd starea tehnica a autovehiculului,
inclusiv anvelopele. - nu pleaca in cursd dacd constatd defectiuni / nereguli ale
autovehiculului si anuntd imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

la sosirea din cursa preda administratorului/directorului Foaia de Parcurs completata
corespunzator, insotitd de diagramele tahograf in maxim 24 ore;

la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;
comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

soferul ajuta elevii imobilizati In carucioare sa urce si sd coboare din microbus;

respecta statiile de imbarcare/debarcare stabilite.

Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu Intreg personalul unitdtii si are o
atitudine politicoasa;
e Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din

domeniul sdu de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

¢ raspunde de autovehiculului pe care il are in primire;

e intretine autovehiculul;

c) Privind securitatea si sandtatea muncii:

o Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

o Isi desfisoari activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare
sau Imbolndvire atat propria persoand cat si alte persoane (elevi/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul activitatii;

e (Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;



d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
unitatii, ROF, RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respecta principiile care stau la baza activitatii unitatii si regulile deontologice.

VIL.DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale ,,Petre Mironescu-Mera” Mera,
str. Valea Milcovului, nr.44, localitate Mera, judetul Vrancea, dupa cum urmeaza :

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

1. Selectia dosarelor.

2.Proba scrisd cu durata de 2 ore: 100 puncte cu subiecte din tematica si bibliografia atasata,
proba eliminatorie, doar candidatii care vor obtine punctajul minim de 50 de puncte, vor

putea trece la etapa urmatoare de concurs.

3. Interviu cu durata de 20 minute, conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

e) initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de
o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea
»admis® sau ,,respins*, dupa caz.




Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca

acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitate Data Ora Loc de
desfasurare
Data publicare anunt 17.04.2026
Data limita de depunere a dosarelor 30.04.2026 Ora 16.00
Selectia dosarelor 04.05.2026 | Ora 13.00
Afisarea selectiei dosarelor 05.05.2026 Ora 13.00
Termen limitd de depunere a contestatiilor | 06.05.2026 | Ora 13.00
referitoare la selectia dosarelor
Afisarea rezultatelor la contestatii 07.05.2026 | Ora 15.00
Proba scrisa 12.05.2026 | Ora 9.00 la sediul
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 12.05.2026 | Ora 14.00 Institutiel
Termen limitd de depunere contestatii la | 13.05.2026 | Ora 11.00
proba scrisd
Afisarea  rezultatelor la  contestatiile | 13.05.2026 | Ora 15.00
referitoare la proba scrisd
Sustinerea interviului 14.05.2026 Ora 9.00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 14.05.2026 Ora 12.00
Termen limitd de contestatii la proba de | 14.05.2026 Ora 14.00
interviu
Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba | 14.05.2026 Ora 15.00
de interviu
Afisarea rezultatelor finale 14.05.2026 Ora 15.30
Director, Secretar,

Prof. Enache lonelia

Halip Veronica




Anexa

Formular de inscriere

Unitatea de Invatamant:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia | Functia | Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 51 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmédtoarele:

Imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii

certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul


http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2022-11-10#p-94669750
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2022-11-10#p-94669759
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2022-11-10#p-94669794
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2022-11-10

sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a wunei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtdmantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand cd pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . ..........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Semnatura:

Data:



http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2022-11-10#p-312709239

